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Broj | Cilj | Mjera | Aktivnosti | Ciljne skupine | Rok | NadleZnost
Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
1. Objavijivanje
Odluka Uprave i Darko Mestrovic, dipl.ing.,
mjera donesenih uz Svi zaoslenici Direktor - Uprava,
suglasnost Viade P e-mail: darko.mestrovi¢@plovput.hr
RH na mreznoj tel. (0)21 390 601, fax. (0)21 390 690
stranici Drustva
2. Obiaviiivanie mr. Igor Mataic,
Objavljivati informacije na - JAavgvany Svi zaposlenici i Rukovoditelj Financijsko-informatickog sektora
el . . informacija o radu , g .
mreznoj stranici drustva: odluke Drusiva Trece osobe e-mail: igor.mataic@plovput.hr,
Uprave i mjere donijete uz tel. (0)21 490 607, fax. (0)21 390 630
. suglasn'o.st Vlade RH; 3 917,]?‘}]]1‘}0”].6 Ljubo Kesié, dipl.oec.,
informacije o svom radu, izvije§¢a nezavisnog . L R .
. . . Svi zaposlenici i Interni revizor, Ured direktora,
ukljucujuci podatke o revizora o reviziji , g g
aktivnostima, organizaciji financijskog Trecée osobe e-mail: ljubo.kesi¢@plovput.hr,
s P I . . tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
‘.. . troskovima rada i izvorima poslovanja Drustva
Jacanje integriteta, f oo . — - — —
.. inanciranja, posebno objaviti | 4. Objavijivanje kontinuirano Zeljko Visi¢, dipl.oec.,
1.7 odgovornosti i o . . . AR . L . < . Lo
1zvijeSCe nezavisnog revizora o | informacija o javnoj izvr§avanje Sef Odsjeka za nabavu, Komercijalni sektor,

transparentnosti u radu

reviziji financijskog poslovanja
drustva; informacije o javnoj
nabavi; natjecaje za
zaposljavanje; informacije iu
drugim procesima koje se
ocijeni rizi€nima u pogledu
nepravilnosti ili zanimljivima za
javnost.

nabavi na mreznoj
stranici Drustva

Trece osobe

5. Objavijivanje
informacija o
natjecajima za
zaposljavanje

Svi zaposlenici i
Trece osobe

6. Objavijivanje
informacija
zanimljivih za
Jjavnost na mreznoj
stranici Drustva

Svi zaposlenici i

e-mail: zeljko.visic@plovput.hr
tel. (0)21 390 611, fax. (0)21 390 630

Marija Pezelj, dipl.iur.,

Odsjek za kadrovske i opce poslove, Pravno-kadrovski sektor
e-mail: marija.pezelj@plovput.hr,

tel. (0)21 490 628, fax. (0)21 390 630

Josko Petkovi¢, dipl.ing.,

Koordinator za poslove sigurnosti plovidbe, Ured direktora,
e-mail: josko.petkovic@plovput.hr,

tel. (0)21 390 602, fax. (0)21 390 690
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Cilj

Mjera

Aktivnosti

Ciljne skupine

Rok

| NadleZnost

Obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomican, u¢inkovit i djelotvoran nacin

Uvodenje obveze
potpisivanja izjave o
povjerljivosti i nepristranosti za
zaposlenike zaposlene na

radnim mjestima koja su Rukovoditelji
Jacanje integriteta, nmyes oJa s, 7. Potpisivanje Sefovi i ovlasteni Darko Mestrovié, dipl.ing.,
.. analizom i procjenom L . Lo ;
odgovornosti i . o . izjave o predstavnici kraj sijecnja Direktor - Uprava,
1.3 . rizika, ocijenjena visokim e oo g : . .
transparentnosti u stupniem rizika u poeledu povjerljivosti i Narucitelja u 2014. godine e-mail: darko.mestrovic@plovput.hr
radu pryem POg’ nepristranosti postupku javne tel. (0)21 390 601, fax. (0)21 390 690
korupcije (za sudionike
) nabave
postupaka javne nabave,
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.).
8. Izrada godisnjeg prof. Hrvoje Mandekié,
plana rada Svi zaposlenici i Voditelj Odjela za turizam, Komercijalni sektor,
sluzbenika za Trece osobe e-mail: hrvoje.mandekic@plovput.hr
informiranje tel. (0)21 390 609, fax. (0)21 390 630
. Marija Pezelj, dipl.iur.,
9. lzrada godisnjeg Svi zaposlenici i Odsjek za kadrovske i opée poslove, Pravno-kadrovski sektor
plana rada , o . .
ovjerenika za etiku Trece osobe e-mail: marija.pezelj@plovput.hr,
. o p tel. (0)21 490 628, fax. (0)21 390 630
. . Obveza izrade godiSnjih ——
Stvaranje preduvjeta : 10. Izrada godisnjeg o
72 spriecavanie planova rada za sve iz lana za iacanie krai veliace Dolores Mandic, dipl.oec.,
2.6 PrJe J! strukture odredene p Jacary Svi zaposlenici i y vegac Odsjek za financijske poslove, Financijsko-informaticki sektor,
korupcije na svim . sustava financijskog , 2014. godine ; :
razinama mjerama 2.1, 2.2.,2.3.,2.4. upraviiomia i Trece osobe e-mail: dolores.mandic@plovput.hr ,
i25. k’;’mfle y tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690

11. Izrada godisnjeg
plana za jacanje
unutarnje revizije

Zaposlenici
Odsjeka za
financijske
poslove i Odsjeka
za
racunovodstvene
poslove

Ljubo Kesic, dipl.oec.,

Interni revizor, Ured direktora,
e-mail: ljubo.kesi¢@plovput.hr,

tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
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Broj

Cilj

Mjera

Aktivnosti

Ciljne skupine

| Rok

| NadleZnost

Obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomican, u¢inkovit i djelotvoran nacin

Uvodenje obvezne
specijalizirane poduke
zaposlenika, kako bi se

izgradila eticka
kompetentnost. Potrebno

12. Pohadanje

Afirmaciia pristupa je dodatno educirati iz seminara i Marija Pezelj, dipl.iur.,
Ja pristup podrugja etike, provedba . - kontinuirano Odsjek za kadrovske i opcée poslove, Pravno-kadrovski sektor
3.2 nulte tolerancije na . L N Svi zaposlenici S . . . .
Korupciju ﬁnancuskf)g upravl]annja, specijalizirane izvrSavanje e-mail: marija.pezelj@plovput.hr,
unutarnjeg nadzora i poduke tel. (0)21 490 628, fax. (0)21 390 630
kontrole, javne nabave, zaposlenika
zaStite oStecenika i osoba
koje u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju, te
informiranja.
. . o Marija Pezelj, dipl.iur.,
Afirmacija prl.s.tup a Donosenje planova 13. DonoSenje . - kraj veljace Odsjek za kadrovske i opce poslove, Pravno-kadrovski sektor
33 nulte tolerancije na - planova Svi zaposlenici . . . .
.. edukacije. . 2014. godine e-mail: marija.pezeli@plovput.hr,
korupciju edukacije

tel. (0)21 490 628, fax. (0)21 390 630
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Broj | Cilj Mjera Aktivnosti | Ciljne skupine | Rok | NadleZnost
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
Stvaranje preduvjeta Ry eeavanje p qedmacmh 4. EJ esavarye prof. Hrvoje Mandekic,
Y . zahtjeva i redovitog zahtjeva za pristup . L o R . L
za sprjecavanje ST .. . . . Svi zaposlenici i kontinuirano Voditelj odjela za turizam, Komercijalni sektor
2.1 . . objavljivanja informacija, infromacijama i . o . . . ;
korupcije na svim uredno vodenic . Kataloga vodenie . Katalooa Trece osobe izvrSavanje e-mail: hrvoje.mandekic@plovput.hr
razinama . )¢ hatalog voaeryje ,, 2alalog: tel. (0)21 390 609, fax. (0)21 390 630
informacija informacija
Stvaranje preduvjeta | RjeSavanje prituzbi zaposlenika, ]51 Iéj esavarye Marija Pezelj, dipl.iur.,
Ly . . . . prituzbi u svezi s L ; o .
za sprjecavanje gradana i drugih osoba u vezi s . . - kontinuirano Odsjek za kadrovske i opée poslove, Pravno-kadrovski sektor
2.2 . . s - neeticnim Svi zaposlenici o . . . .
korupcije na svim neeti¢nim ponasanjem onasaniem izvrSavanje e-mail: marija.pezelj@plovput.hr
razinama zaposlenika p e tel. (0)21 390 628, fax. (0)21 390 630
zaposlenika
16. Kontrola i
nadzor nad
poslovnom
Stvaranje preduvjeta YT djelatnoséu i Dolores Mandié, dipl.oec.,
<y . Uspostavljanje i/ili jaanje ; Lo . .. . .. . o
za sprjecavanje .. poslovnim . - kontinuirano Odsjek za financijske poslove, Financijsko-informaticki sektor,
2.3 . . sustava ,,financijskog L Svi zaposlenici S . . :
korupcije na svim upravliania i kontrole® upravljanjem u izvrSavanje e-mail: dolores.mandic@plovput.hr ,
razinama pravijanj : skladu sa Zakonom tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
o0 sustavu unut.
finan. kontrola u
Jjavnom sektoru
17. Jacanje
Stvaranje preduvjeta unutarnje revizije u Ljubo Kesié, dipl.oec.,
za sprjecavanje Uspostavljanje i/ili jacanje skladu sa Zakonom . . kontinuirano Interni revizor, Ured direktora,
2.4 . A . e e Svi zaposlenici L . a7 .,
korupcije na svim Lunutarnje revizije®. o0 sustavu unutar. izvrSavanje e-mail: ljubo.kesi¢@plovput.hr,
razinama financ. kontrola u tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
Jjavnom sektoru
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Broj | Cilj | Mjera | Aktivnosti | Ciljne skupine | Rok | NadleZnost
Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih loSim upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koriStenjem te od nepravilnosti i prijevara
Stvoriti ucinkovit sustav
prijavijivanja nepravilnosti . .
kroz uspostavljanje is('z,nlzoﬁxanj ¢ Ljubo Kesi¢, dipl.oec.,
mehanizma putem kojeg yrp . . L. kontinuirano Interni revizor, Ured direktora,
. . p nepravilnosti, Svi zaposlenici S . e g
nepravilnost, prijevara ili iievara ili sumnii izvr§avanje e-mail: ljubo.kesic@plovput.hr,
sumnja u korupciju moze R tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
Stvaranje preduvjeta biti prijavljena. Uspostaviti Py
2.7 za sprje¢avanje u tu svrhu i e-mail adresu.
) korupcije na svim
razinama 19. Analiza
Podizanje svijesti o §tetnosti p rove.dbep rocesa - Lj ubo'KeS{c, dip l.oec.,'
. L. rada i organizacije . L. kontinuirano Interni revizor, Ured direktora,
korupcije i o potrebi njezina Svi zaposlenici S . - .,
suzbijanja u svrhu izvrSavanje e-mail: ljubo.kesi¢c@plovput.hr,
sprecavanja tel. (0)21 390 623, fax. (0)21 390 690
korupcije
NAPOMENA:

Drustvo provodi Antikorupcijski program Plovputa d.o.0. za 2014. godinu kroz provodenje ovog Akcijskog plana.

Ukupan broj planiranih aktivnosti: 19

Ovaj akcijski plan sadrzi 7 stranica.
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Pripremio Tim za izradu, pracenje i provedbu Akcijskog plana DruStva za 2014. godinu (sve pozicije):

Marko Sego, iur. sijecanj, 2014. godine
Ljubo Kesi¢, dipl.oec. sijecanj, 2014. godine
mr.Igor Mataié sijecanj, 2014. godine
mr.Slavko Simi¢ sijecanj, 2014. godine
Krunoslav Jakopovié, dipl.iur. sijecanj, 2014. godine

Potpisao Direktor Plovputa:

Darko Mestrovié, dipl.ing. sijecanj, 2014. godine



